Indledning

Det pr. 01.02.2006 tiltradte censorkorps er oprettet efter § 31 i Undervisningsministeriets
bekendtgarelse nr. 356 af 19.05.2005 om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannel-
ser (fremover benaevnt eksamensbekendtggrelsen).

Censorkorpset for de sociale uddannelser er landsdeekkende og deekker flere besleegtede
uddannelser, nemlig socialradgiveruddannelsen, socialformidleruddannelsen og diplom-
uddannelserne, jf. eksamensbekendtggrelsens nr. 356 8§ 31, stk. 1.

Censorkorpset er sammensat saledes,

e at det samlede korps deekker alle de fag og fagomrader — FO1-FO4 — der indgar i ud-
dannelsen og det anseettelsesomrade, som uddannelsen sigter mod,

e at mindst 1/3 af censorerne i korpset skal have deres hovedbeskeeftigelse uden for de
uddannelsesinstitutioner, der udbyder videregaende uddannelse, pa et af de ansaettel-
sesomrader, som uddannelsen sigter mod — de sakaldte aftagercensorer,

e at der tilstreebes en ligelig fordeling af mandlige og kvindelige censorer, og

e at der tilstreebes, at der i korpset indgar censorer tilknyttet udenlandske uddannelses-
institutioner.

Censorkorpsets virksomhed finansieres af uddannelsesinstitutionerne, jf. eksamensbe-
kendtgarelsens § 36.

Censorkorpsets formandskab

Formandskabet etableres i henhold til samme bekendtgarelses § 34 og bestar af 1 censor-
formand og en eller flere naestformaend valgt af og blandt de beskikkede censorer for en
periode af 4 ar. | denne periode repraesenterer censorformandskabet censorerne i censor-
korpset over for ministeriet og institutionen/erne.

Censorkorpset for de sociale uddannelser har praksis for et formandskab bestaende af 1
formand og to neestformaend. Dette forhold er begrundet i dels korpsets stgrrelse i forhold
til andre korps, dels behovet for at have en effektivt arbejdende enhed, hvor mgdeantal,
mgdevarighed, geografisk placering m.v. samt administration og omkostninger ved driften
af formandskabet afggrende spiller ind.

Formandskabets virksomhed finansieres af uddannelsesinstitutionerne, der ogsa stiller
administrativ og praktisk bistand til radighed for formandskabet, jf. eksamensbekendtgg-
relsens § 36.

Formandskabet har indtil den 28.03.2006 bestaet af

Bente Rye Damkjeer, fagomradet socialt arbejde
Leif Jacobsen, det samfundsvidenskabelige fagomrade
Jens Meyhoff, det juridiske fagomrade

Dette formandskabs sidste opgave er at afholde valg til et nyt formandskab, jf. eksamens-
bekendtgarelsens § 34, stk. 1, 2. pkt.

Sekretariatet
Det er i Rektorforsamlingen aftalt, at sekretariatet for censorformandskabet "gar pa tur”
blandt uddannelsesinstitutionerne.



For tiden varetages sekretariatsfunktionen af Den Sociale Hgjskole i Aarhus, hvis rektor,
Hanne Baandrup, samtidig er sekreteer for formandskabet og som sadan er fast deltager i
formandskabets mgder. Denne ordning er fordelagtig for formandskabet, fordi formand-
skabet herved altid er sikret relevant og ngdvendig information om forholdene pa den en-
kelte uddannelsesinstitution og om, hvad der rgrer sig aktuelt i uddannelsesverdenen.

Til at varetage det praktisk administrative arbejde med dagsordener, referater m.v., styring
af censorliste m.v. betjenes formandskabet pa bedste vis af Kirstine Sieg, og far hende af
Kirsten Sundberg. Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at formandskabet er overor-
dentlig godt tilfreds med ordningen og med den made hvorpa den udfares, og det ville om-
steendighederne taget i betragtning ikke vaere en rigtig censorberetning, hvis der ikke blev
sat karakter pa — bestaet og med en karakter paent i toppen.

Formandskabets opgaver
Formandskabet har en raeekke opgaver fastlagt i eksamensbekendtggrelsen. Disse og an-
dre opgaver beskrives i det falgende i 9 punkter.

1. Beskikkelse af censorer

Den farste blandt formandskabets funktioner er at indkalde, gennemga, vurdere og indstil-
le til Undervisningsministeriet de ansggere, der skal beskikkes som censorer inden for de
fagomrader, i hvilke der i henhold til eksamensbekendtgarelse skal gennemfares ekstern
censur.

Bekendtggarelsen fastseetter som betingelse for virket som censor, at censor skal have

1. etindgaende kendskab til faget eller fagomradets forudsaetninger, mal og metoder,

2. specifik kompetence inden for et eller flere af faglige delomrader, som indgar i uddan-
nelsen, og

3. viden om uddannelsens anvendelsesmuligheder, herunder kendskab til aftagernes si-
tuation og behov.

Det geelder videre, at den censor, der er fyldt 70 ar, ikke kan virke som censor. Dette for-
stas i praksis saledes, at censor afgar med udgangen af den eksamenstermin, i hvilken
pageeldende fylder 70 ar.

Interessen for beskikkelse som censor i korpset har vaeret stor. Det afgdende formand-
skab hilser savel de nye som de "gamle” censorer velkommen til korpset.

Det fglger af eksamensbekendtgarelsen, at % af korpset skal udskiftes for hver beskikkel-
sesperiode. Formandskabet har fuld forstaelse for behovet for, at korpset lgbende fornyes
— dog har det veeret en tung pligt for formandskabet at beslutte, hvem af ansggerne til
genbeskikkelse der ikke igen skulle indstilles hertil. Og det har ogsa medfart reaktioner fra
enkelte af genansggerne, som - forstaeligt nok - ikke har veeret helt glade for beslutningen,
fordi det gar godt, og det er speendende.

Formandskabet valgte ud fra en vurdering af, hvor mange censorer der skulle bruges i
hvert fagomrade i farste omgang i forhold til kravet om udskiftning af en ¥ del af korpset i
en vis udstraekning at foretage et fravalg af ansggere til genbeskikkelse ud fra en skelen til
lang anciennitet som censor for pd denne made at give plads til, at nyansggere kunne fa
mulighed for at pragve kreefter med opgaven. Efterfalgende, da dette ikke viste sig tilstraek-
keligt til at opna det i bekendtgarelsen fastsatte antal udskiftninger, valgte formandskabet
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"ud af hatten” at treekke de resterende ansggere som ikke kunne genbeskikkes. Sidst-
neevnte fremgangsmade blev valgt for ikke over for ansggere, der endnu var fungerede
censorer og derfor allerede var vejet og fundet tunge nok, at skulle ind i detaillerede vurde-
ringer af kompetencer m.v. Fravalget er sdledes ikke udtryk for en personlig og/eller faglig
diskvalificering, men for et ngdvendigt valg grundet pa reglerne om censorudpegning.

Blandt nyansggerne til beskikkelse har en enkelt ansgger klaget til Undervisningsministe-
riet over formandskabets vurdering af ansggerens egnethed. Undervisningsministeriet har
netop taget formandskabets redegarelse for beslutningen om ikke at indstille den pageel-
dende ansgger til beskikkelse til efterretning.

2. Fordeling af censuropgaver

Den anden blandt formandskabets funktioner er at fordele opgaverne til censur blandt
censorerne i korpset. Formandskabet paser herved, at alle censorer jeevnligt og sa vidt
muligt hvert andet ar tildeles censuropgaver, jf. bekendtggrelsens § 23. | denne sammen-
haeng er det videre formandskabets opgave at sikre, at der ikke forekommer gentagen og
gensidig censur inden for en periode pa 2 ar.

Det indgér videre i fordelingsopgaven, at censor ikke ma vaere ansat pa den (uddannel-
ses)institution, hvor pageeldende skal virke som censor.

Formandskabet har i hele beskikkelsesperioden arbejdet pa at sikre, at s& mange censo-
rer som muligt far opgaver. Det er nzesten lykkedes for det samlede korps, og er lykkedes
for FO1, hvor alle censorer har veeret i funktion.

3. Lgbende dialog om udviklingen i uddannelsen

Den tredie blandt formandskabets opgaver er at medvirke i en lgbende dialog om udviklin-
gen i uddannelsen eller fagomraderne ved mindst hvert andet ar at afholde a) censormg-
der og b) censor/kontaktmgder mellem institutionerne og censorerne.

Det har i den nu afsluttede beskikkelsesperiode ikke veeret muligt at afholde arsmade
grundet for ringe tilslutning hertil. Censorerne er ogsa uden for censorhvervet travle folk,
hvis kalendere kraever dels reservering meget god tid i forvejen, gerne halve ar, dels at
mgder laegges uden for almindelig arbejdstid, og dels, at mgdet ikke varer ret meget mere
end 2 og hgjst 3 timer. Det er forstaeligt, fordi der ogsa er et privatliv at tage hensyn til og
vare pa.

Formandskabet har derfor i perioden valgt at holde regionale censor/kontaktmgder, sale-
des at der heller ikke ville veere for lang vej til og fra madet, og til formandskabets tilfreds-
hed har savel censorer som uddannelsessteder taget vel imod denne form.

Temaerne pa mgderne er dels fastlagt i forvejen af formandskabet i samarbejde med ud-
dannelsesstederne. f.eks. gennemgang af ny studieordning eller bekendtgarelse, dels an-
dre vaesentlige forhold som f.eks. censorkvalifikationer og udvikling heraf i form af censor-
kurser m.v., og dels udsprunget pa stedet af den diskussion, der uvaegerligt kommer, nar
reflekterende mennesker mgdes, ikke atypisk med baggrund i eksempler fra den virkelige
verdens eksaminationer.

Det er det afgaende formandskabs hab, at det kommende formandskab er indstillet pa at
fortseette og udvikle censor/kontaktmgderne som veerdifulde elementer i censorfunktionen.
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4. Besvarelse af hgringer m.v.
Den fjerde blandt formandskabets funktioner er at besvare hgringer om vaesentlige aen-
dringer i uddannelsernes bekendtggrelser og studieordninger.

Formandskabet har i beskikkelsesperioden givet bemaerkninger til @endringer i uddannel-
sesstedernes studieordninger.

5. Hverv palagt efter andre regler

Den femte blandt formandskabets funktioner er at veere til radighed for hverv med tilknyt-
ning til censorvirksomheden, som formandskabet far tillagt i kraft af andre regler end ek-
samensbekendtgarelsen.

De sociale hgjskoler fik pr. 1. januar 2000 ny stillingsstruktur, der bl.a. indebar anseettelse
som underviser pa adjunktvilkar, samt en efterfglgende lektorbedgmmelse efter en vis an-
seettelsesleengde. Til disse lektorbedgmmelser blev der udpeget 4 bedgmmelsesudvalg,
der pr. 1. april 2000 gik i gang med dette arbejde.

| dag har de nye centre for videregaende uddannelse (CVUer) aktualiseret behovet for en
vis harmonisering af stillingsstrukturerne ved CVUerne og andre institutioner for mellem-
lange videregaende uddannelse. Pr. 1. august 2003 tradte nye regler saledes i kraft, og i
forbindelse hermed aendredes ogsa organiseringen af lektorbedgmmelsen.

Med udgangspunkt i en bekendtggrelse herom har Undervisningsministeriet nedsat en
reekke landsdaekkende bedgmmelsesudvalg for hvert af de omfattede uddannelsesomra-
der. | denne sammenhaeng er lektorbedgmmelserne for socialradgiveruddannelsen koblet
sammen med samme indenfor uddannelserne til sygeplejerske, ergoterapeut, jordemoder,
bioanalytiker, radiograf og afspeendingspaedagog.

Formand for de nye bedemmelsesudvalg er tidligere rektor for Ergoterapeutskolen i Naest-
ved, Ulla Runge.

Hvert uddannelsesomrade har udpeget 3 medlemmer til det nye bedemmerkorps. For so-
cialrddgiveruddannelsen er udpeget Lars Uggerhgj (FO1), Ida Skytte Jakobsen (FO2) og
Leif Jacobsen (FO4).

6. Eksamensankenavn

Den sjette blandt formandskabets funktioner er at udpege medlemmer til de eksamensan-
kenaevn, der skal nedseettes i tilfeelde af anke over, at et uddannelsessted ikke imgde-
kommer en studerendes eksamensklage.

Ankesagernes antal og indhold svinger fra eksamenstermin til eksamenstermin. Dog har
der for sa vidt angar indhold veeret en vis stigende tendens til at personliggere klagerne.
Dette sker pa den made, at det er eksaminators/censors personlige tilknytningsforhold,
uddannelse, faglige som andre evner og lign., der saettes under lup og udpeges som arsag
til, at eksaminationen har faet det forlab, som tilfeeldet er, eller at eksaminanden fik den
bestemte karakter. Formandskabet ser med beteenkelighed pa denne udvikling, der kunne
tyde pa, at eksaminanden mener, at arbejdet alene i sig selv begrunder en hgjere karak-
ter.



For en neermere beskrivelse af klage- og ankeforhold henvises til censorvejledningen.

7. Valg af nyt formandskab
Den syvende blandt formandskabets funktioner er at afholde valg hvert fierde ar til nyt
formandskab, jf. eksamensbekendtggrelsens 8§ 34, stk. 1, 2. pkt.

Censorkorpset for de sociale uddannelser har som oven for anfgrt praksis for et formand-
skab bestaende af 1 formand og to naestformaend. Dette forhold er begrundet i dels korp-
sets starrelse i forhold til andre korps, dels behovet for at have en effektivt arbejdende en-
hed, hvor mgdeantal, mgdevarighed, geografisk placering m.v. samt administration og
omkostninger ved driften af formandskabet afggrende spiller ind.

Valghandlingen foregar pa den made, at hver fremmgdt censor har 2 stemmer, som afgi-
ves pa forskellige af de opstillede kandidater, hvoraf den ene skal veere repraesentant for
aftagerne. Begge stemmer kan altsé ikke afgives pa den samme kandidat, og den ene
stemme er bundet til at afgives pa en aftagerrepreesentant. Dette sidste har aldrig veeret et
problem, idet altid mindst 2 af kandidaterne hidtil er kommet fra aftagerside.

De tre kandidater, der far flest stemmer, er valgt. Den af kandidaterne, der far flest stem-
mer, er formand. Er der stemmelighed, er den af kandidaterne, der er aftagerrepreesen-
tant, valgt som formand. Ved anden stemmelighed traekkes der lod.

8. Arsberetning

Den ottende blandt formandskabets funktioner er arsberetningen, som afgives til uddan-
nelsesinstitutionerne pa baggrund af censorernes indberetninger, og som indgar i grundla-
get for evalueringer af uddannelsen eller af de enkelte fag. Konstaterer formandskabet i
denne forbindelse vaesentlige problemer eller mangler i uddannelsen eller i et fag, under-
retter formandskabet fagrst og fremmest institutionerne herom, i praksis rektorforsamlingen.
Formandskabet kan — efter drgftelse med rektorforsamlingen foreleegge konstaterede for-
hold for Undervisningsministeriet. Der har endnu ikke vaeret behov herfor.

9. Andre opgaver

a) Responsa

Der har gennem arene dannet sig den praksis, at uddannelsesstederne i tilfeelde af tviv
ved tilretteleeggelse af eksaminer eller andre eksamensrelaterede forhold anmoder for-
mandskabet om en udtalelse. Formandskabets udtalelse er ikke bindende for uddannel-
sesstedet, men formandskabet ser med tilfredshed pa denne praksis og tager den som
udtryk for, at censorkorpset og formandskabet er en integreret og respekteret del af ud-
dannelserne.

b) Censorvejledning
Formandskabet har i 2. halvdel af den nu afsluttede beskikkelsesperiode haft udarbejdelse
af en ny og udvidet censorvejledning som en veesentlig del af sit arbejde.

Censor/kontaktmgderne har vist, at der var behov for en vejledning, som tager flere emner
op, og som systematisk og i struktureret form gennemgar censorfunktionen, dens kompe-
tencer og muligheder, baseret pa ofte stillede spgrgsmal og afgivhe kommentarer fra cen-
sorerne.



Uddannelsesinstitutionerne har veeret inddraget i arbejdet med censorvejledningen, idet
formandskabet efteraret 2005 afholdt mgde med studielederne og her i dialogen fik mange
gode kommentarer og brugbare input til den endelige udformning.

Censorvejledningen er ikke et fuldt faerdigt produkt, og censorerne opfordres derfor til at
melde ind til formandskabet, hvis der er forhold, som ikke er beskrevet i vejledningen, og
som med fordel kan beskrives heri.

c) Censorkvalifikationer og —kurser, herunder samarbejde med andre censorkorps
Censorformandskaberne for leerer-, paedagog-, sygeplejerske-, ergoterapeut-, bioanalyti-
ker-, radiograf- og socialradgiver-/socialformidleruddannelserne har arbejdet sammen om
udbydelsen af censorkurser. Undervisningsministeriet har bevilget 645.000 kr. til et 3-arigt
forsggs- og udviklingsarbejde (2006-2008), hvor der dels skal udformes, dels afvikles rele-
vante kurser for censorerne i de omfattede censorkorps. En feelles styregruppe er nedsat
til dette arbejde. Censorformand Leif Jakobsen har repraesenteret Censorkorpset for de
sociale uddannelser indtil nu.

d) Honorar- og lgnvilkar for censorer

Formandskabet bliver til tider, nogle gange oftere end andre spurgt om honorar- og lgn-
maessige forhold, herunder om forskelle mellem uddannelsesinstitutionerne i afsat tid til
laesning af eksamensprojekter. Formandskabet deler censorernes frustration over honorar-
og lanmaessige vilkar, men ma i alle tilfeelde ngjes med en forklaring til censor om forhol-
dene og henvisning til, at draftelser herom foregar mellem Finansministeriet og de faglige
organisationer.

e) Den tveerfaglige diplomuddannelse i psykiatri

Censorkorpset for de sociale uddannelser har som en engangsforeteelse leveret censorer
til Den tveerfaglige diplomuddannelse i psykiatri. Dette censorkorps har sit eget formand-
skab og administreres fra CVU-rektorkollegiets sekretariat. Korpset blev etableret 2005 og
har en 4-arig funktionsperiode. Censorkorpset for de sociale uddannelser stiller med 7-8
censorer til det nye korps.

Arhus den 28.03.2006
Formandskabet for Censorkorpset for de sociale uddannelser

Jens Meyhoff Leif Jakobsen Bente Rye Damkjeer
Formand Naestformand Naestformand



